
Aquí tienes un informe técnico estructurado, diseñado para ser utilizado como fuente de 
referencia, documento de trabajo o guía metodológica en centros educativos que aplican la 
normativa LOMLOE de Canarias. 

 

INFORME TÉCNICO: USO DE 
GRADUADORES EN LA EVALUACIÓN 
COMPETENCIAL (MODELO LOMLOE 
CANARIAS) 
Fecha: 13 de enero de 2026 

Asunto: Sistematización de graduadores para el diseño y uso de rúbricas de evaluación. 

Referencia Normativa: Anexos de Rúbricas (Resoluciones de la DGOEII) y Kit Básico de 
Evaluación. 

1. INTRODUCCIÓN Y CONTEXTO 
En el marco del modelo curricular de Canarias (LOMLOE), la evaluación se define como 
criterial. Esto implica que el referente fijo es el Criterio de Evaluación. A diferencia de 
modelos anteriores o de la taxonomía de Bloom tradicional —donde se modificaba el verbo 
cognitivo para alterar la dificultad (ej. de recordar a crear)—, el modelo actual mantiene el 
verbo del criterio invariable a través de todos los niveles de logro. 

La diferenciación entre un desempeño Insuficiente y uno Sobresaliente no radica en la 
acción principal, sino en los modificadores (graduadores) que describen la calidad, 
autonomía, frecuencia o complejidad de dicha acción. 

2. PRINCIPIOS DE GRADUACIÓN 
Para construir o interpretar una rúbrica en este marco, se deben aplicar los siguientes 
principios: 

1.​ Fidelidad al Criterio: El nivel Suficiente/Bien (SU/BI) debe corresponderse con la 
redacción literal del criterio de evaluación (o con ligeros matices de los descriptores 
operativos). Es el estándar de lo que el alumnado debe saber hacer. 

2.​ Modulación por Adverbios y Adjetivos: Los niveles se gradúan añadiendo 
matices a la acción. 

3.​ Dimensionalidad: Los graduadores suelen medir cuatro dimensiones 
fundamentales: 

○​ Autonomía: Grado de dependencia del docente. 
○​ Calidad/Precisión: Nivel de error o corrección. 
○​ Transferencia/Complejidad: Capacidad de aplicar lo aprendido en contextos 

nuevos. 
○​ Actitud/Frecuencia: Regularidad y disposición. 



3. TAXONOMÍA DE GRADUADORES 
A continuación, se presenta una matriz estandarizada de términos para graduar los niveles 
de desempeño en las rúbricas, basada en el análisis de los Anexos oficiales de Primaria y 
ESO. 

3.1. Dimensión: CALIDAD Y PRECISIÓN 
Mide el rigor, la corrección técnica y la claridad en la ejecución. 

Nivel de Logro Graduadores Sugeridos Descripción del 
Desempeño 

INSUFICIENTE (IN) Con imprecisiones significativas; 
de forma confusa; con errores 
relevantes; superficialmente; de 
manera incompleta. 

La ejecución contiene 
errores que impiden 
dar el criterio por 
superado. 

SUFICIENTE / BIEN 
(SU/BI) 

Correctamente; adecuadamente; 
con claridad; con coherencia 
básica; siguiendo el protocolo 
establecido. 

Cumple con lo 
estipulado en el 
criterio sin errores 
graves, aunque sin 
brillo. 

NOTABLE (NT) Con precisión; con detalle; con 
gran claridad; rigurosamente; 
con fluidez; de manera eficaz. 

La ejecución es limpia, 
detallada y supera el 
estándar básico. 

SOBRESALIENTE 
(SB) 

Con máxima precisión; 
impecablemente; con excelencia; 
exhaustivamente; con total 
corrección. 

La ejecución es 
perfecta o casi 
perfecta, cuidando 
todos los matices. 

3.2. Dimensión: AUTONOMÍA 
Mide la necesidad de ayuda externa para completar la tarea. 

Nivel de Logro Graduadores Sugeridos Descripción del 
Desempeño 



INSUFICIENTE (IN) Con ayuda constante; de 
manera totalmente 
dependiente; solo si se le 
indica paso a paso. 

No puede realizar la 
acción sin intervención 
directa y continua. 

SUFICIENTE / BIEN 
(SU/BI) 

De manera guiada; con 
pautas; con orientaciones 
puntuales; siguiendo un 
modelo dado. 

Requiere el andamiaje 
del docente o recursos 
de apoyo para tener 
éxito. 

NOTABLE (NT) Con autonomía; con iniciativa 
propia; autogestionando los 
recursos; de manera 
proactiva. 

Es capaz de realizar la 
tarea por sí mismo una 
vez comprendida la 
instrucción. 

SOBRESALIENTE 
(SB) 

Con plena autonomía; 
liderando; aportando 
soluciones inéditas; de forma 
autodidacta. 

No solo es autónomo, 
sino que es capaz de 
guiar a otros o ampliar la 
tarea. 

3.3. Dimensión: PROFUNDIDAD Y COMPLEJIDAD 
Mide el nivel cognitivo aplicado al contenido. 

Nivel de Logro Graduadores Sugeridos Descripción del 
Desempeño 

INSUFICIENTE (IN) De forma fragmentada; 
memorística sin comprensión; 
descontextualizada; 
mecánica. 

Reproduce sin entender 
o aplica conocimientos 
aislados. 

SUFICIENTE / BIEN 
(SU/BI) 

Comprensiva; relacionando 
elementos básicos; en 
contextos sencillos o 
conocidos. 

Comprende lo 
fundamental y lo aplica 
en situaciones estándar. 



NOTABLE (NT) Analítica; argumentada; 
justificada; estableciendo 
conexiones; en contextos 
variados. 

Va más allá de lo básico, 
aporta razones y conecta 
ideas. 

SOBRESALIENTE 
(SB) 

Crítica; reflexiva; creativa; 
sistémica; transfiriendo a 
contextos nuevos o 
complejos. 

Genera nuevo 
conocimiento, evalúa 
críticamente o aplica en 
escenarios 
desconocidos. 

4. EJEMPLO DE APLICACIÓN PRÁCTICA 
Criterio de Evaluación (Ficticio): "Analizar conflictos sociales utilizando fuentes históricas 
para proponer soluciones dialogadas." 

●​ IN (Insuficiente): Analiza conflictos sociales con dificultad, utilizando fuentes 
históricas de manera superficial y propone soluciones dialogadas inviables o poco 
realistas. 

●​ SU/BI (Suficiente/Bien): Analiza conflictos sociales correctamente, utilizando 
fuentes históricas con pautas para proponer soluciones dialogadas adecuadas. 

●​ NT (Notable): Analiza conflictos sociales con profundidad, utilizando fuentes 
históricas con autonomía para proponer soluciones dialogadas argumentadas. 

●​ SB (Sobresaliente): Analiza conflictos sociales críticamente, utilizando fuentes 
históricas contrastadas con rigor para proponer soluciones dialogadas creativas e 
innovadoras. 

5. RECOMENDACIONES FINALES 
1.​ Evitar el cambio de verbo: No utilice "Identifica" para el aprobado y "Analiza" para 

el sobresaliente si el criterio exige "Analizar". Si el alumno solo identifica, no está 
aprobando el criterio de análisis. 

2.​ Uso del "No": Evite definir el nivel Insuficiente simplemente como "No lo hace". Es 
preferible describir el fallo ("Lo hace con errores graves" o "Lo hace de forma 
incompleta"). 

3.​ Coherencia: Mantenga la misma dimensión (ej. autonomía) a lo largo de toda la fila 
de la rúbrica para que la progresión sea lógica. 

 
Este informe ha sido elaborado sintetizando las pautas de los anexos de rúbricas LOMLOE 
de la Consejería de Educación de Canarias. 
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